
 
 

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN/E CONSULTANT/E 

EN COMMUNICATION POUR L’ATELIER DE LANCEMENT DU PROJET  

« FOSTRING GENDER JUST RECOVERIES » 

Contexte et justification 

Dans le cadre de son engagement dans la promotion d’une macroéconomie juste du 

point de vue du genre, Christian-Aid met en œuvre du projet « Fostering Gender Just 

Recoveries ». L’atelier de lancement dudit projet est prévu le 25 et 26 mai à travers 

l’organisation d’un atelier. 

Par ailleurs la prise en compte du Safeguarding dans les interventions au profit des 

communautés vulnérables est aujourd’hui une exigence au niveau de Christian-aid et 

de ses partenaires. La sensibilisation des bénéficiaires sur l’engagement de Christian 

Aid vis-à-vis du Safeguarding et la communication sur les canaux de retours et de 

plaintes constituent des actions nécessaires pour une conformité de nos projets avec 

les exigences du Safeprograming.  

En vue d’une meilleure visibilité de l’évènement et une meilleure lisibilité de son 

engagement pour la protection des bénéficiaires, Christian Aid Burkina Faso (CABF) 

recherche une personne ressource (Consultant (e)) en communication.  

Le consultant ou la consultante travaillera sous la supervision de la Chargée du Projet 

et en étroite collaboration avec l’équipe du Programme.  

Tâches principales 

Le rôle du consultant sera de promouvoir la visibilité et la communication de CABF 

par la conduite des activités suivantes :  

➢ Concevoir et développer un plan de visibilité et de communication pour l’atelier 

de lancement : organisation de la couverture médiatique l’atelier de lancement 

du projet en identifiant les médias, en organisant les interviews 

➢ Faciliter la création et la production d’outils de visibilité pour l’atelier (dépliants, 

posters, kakemonos, banderoles, autocollants, etc.) ; 

➢ Faciliter la création et la production d’outils de visibilité pour la protection 

(Safeguarding) (dépliants, posters, kakemonos, banderoles, autocollants, etc.) 

sur la base d’idée et d’images mises à la disposition par CABF. 

➢ Constituer une base de données images en lien avec l’atelier de lancement et 

la protection (photos et vidéo)  

➢ Assurer le rôle de Maître de cérémonie 

➢ Faciliter la recherche d’un artiste pour les intermèdes animation 

 

Méthodologie 



Une rencontre de cadrage se tiendra en début de mandat avec le/la consultant /te 

pour harmoniser les compréhensions sur la mission qui lui est assigné et surtout pour 

un entretien sur le thème de la protection et la production d’images sur ce thème. 

Durée  

La durée de cette consultation est deux (2) semaines.  

La date souhaitée pour le démarrage de la consultation est le 20 mai 2023. 

Compétences/connaissances et expertises recherchées  

Requis  

➢ Au moins deux ans d'expérience dans un poste de communication ; 

➢ Un diplôme en communication au moins (Bac+2) ; 

➢ Excellentes compétences en matière de rédaction et d'édition et souci du détail  

➢ Haut niveau d'initiative et capacité à travailler sans supervision directe ;  

➢ Capacité à communiquer des sujets complexes ou techniques en termes 

simples à des publics multiples ;  

➢ Expérience des médias numériques - médias sociaux et contenu de sites web ;  

➢ Très bon sens du détail et motivation pour produire du contenu et des 

présentations de haute qualité ;  

➢ Excellentes compétences en matière de communication ;  

➢ Capacité à respecter les délais et à gérer les tâches du début à la fin ;  

➢ Bon esprit d'équipe qui est heureux d'aller au-delà de ses propres 

responsabilités pour aider les autres dans les périodes de surcharge ;  

➢ Capacité à supporter de longues heures de travail sous la pression des délais  

➢ Être créatif/ve, avec de nouvelles idées et aimer les défis ;  

➢  Sens de l’organisation ;  

➢   

Souhaitable  

➢ Avoir une bonne compréhension des affaires internationales et des questions 

de développement local au Burkina Faso ;  

➢ Avoir une expérience dans la construction de pages web / travail avec CMS 

(Drupal idéal) ;  

➢ Avoir des compétences en photographie et vidéographie ;  

➢ Avoir des compétences en montage vidéo ;  

➢ Avoir une bonne compréhension du secteur caritatif et à but non lucratif.  

 

Participation à la soumission et pièces à fournir  

Christian Aid adressera un courrier de demande de prix aux prestataires éligibles et 

qualifiés nommément contactés pour les besoins de la présente consultation.  

Les pièces suivantes doivent être transmises : 

• Une lettre de soumission ; 



• Un CV détaillé ; 

• Des exemples de contrats de marchés des deux dernières années (au moins 
2) ; 

• Des attestations de bonne fin d’exécution ;  

• Des images de travaux similaires ; 

• Une facture proforma ; 

• Une attestation d'inscription au Registre de Commerce ; 

• Une attestation de situation fiscale dans un délai de 14 jours ; 

• Une attestation de situation cotisante (CNSS) dans un délai de 14 jours. 
 

Christian Aid se réserve le droit de ne donner suite à tout ou à une partie de la présente 

demande de prix. 

Les offres intitulées « Recrutement d’un consultant en communication pour l’atelier de 

lancement » doivent être adressées à Monsieur le Directeur Pays de Christian Aid au 

plus tard le 18 mai 2023 (Dépôt au Secrétariat de Christian Aid ; sis à Ouaga 2000 ; 

Rue Léopold Sédar Senghor de la ville de Ouagadougou ; 09 BP 1233 

OUAGADOUGOU 09 ; Tél : 25 37 40 34), et envoyées par voie électronique à 

l’adresse suivante : bf-admin@christian-aid.org avec copie à nouedraogo@christian-

aid.org  
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